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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Thực hiện Quyết định số 779/QĐ-GDĐT-TTr ngày 09 / 5 / 2016 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo về thanh tra việc thực hiện Điều lệ trường cao đẳng tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, niên hạn từ năm học 2014- 2015 đến nay.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh
1. Thành lập, xây dựng bộ máy tổ chức, ban hành văn bản quản lý nội bộ.
- Quyết định thành lập trường, phân hiệu, cơ sở chi nhánh (nếu có): 
- Quyết định công nhận Hiệu trưởng, Hội đồng trường: 
- Xây dựng bộ máy tổ chức: Các phòng chức năng, ban, khoa, xưởng thực hành: 
- Ban hành văn bản quản lý nội bộ (Các quy định, quy chế nội bộ): 
2. Công tác tuyển dụng, bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động khác.

3. Công tác tài chính ngân sách, các nguồn khác.

4. Mở ngành đào tạo.

Hiện nay trường đang xây dựng hồ sơ đăng ký mở ngành đào tạo trình độ cao đẳng chuyên nghiệp các ngành: Quản trị kinh doanh, mã ngành 51340101; Kế toán, mã ngành 51340301; Tiếng Anh, mã ngành 51220201 theo Thông tư số: 08/2011/TT- BGD ĐT ngày 17 tháng 2  năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Tiến độ đã thực hiện:
Chương trình đào tạo đã được các trường đại học thẩm định theo chỉ định của Bộ GDĐT như: Trường Đại học Công nghệ  TP.HCM thẩm định chương trình đào tạo ngành Kế toán và Quản trị Kinh doanh. Trường Đại học Công nghiệp TP. HCM thẩm định chương trình đào tạo ngành Tiếng Anh.
Các điều kiện về đội ngũ giảng viên, trang thiết bị, thư viện đã được đoàn kiểm tra của Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM thực hiện kiểm tra.
Trường đang lập tờ trình, đề án tổng hợp để trình Bộ Giáo dục và Đào tạo.

5. Xây dựng chương trình, biên soạn giáo trình, bài giảng, tài liệu phục vụ đào tạo.
- Chương trình: Cùng với việc hoàn thiện mục tiêu, phát triển quy mô đào tạo, trên cơ sở chương trình khung của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, Hiệu trưởng đã tổ chức xây dựng 15 chương trình đào tạo cho 6 ngành đào tạo cao đẳng của trường như: 

+ Ngành Công nghệ Thông tin: chuyên ngành Công nghệ Phần mềm, Mạng Máy tính, Công nghệ Web.

+ Ngành Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí: chuyên ngành Chế tạo máy, Cơ điện, Cơ điện tử.

+ Ngành Công nghệ Kỹ thuật Ô tô: chuyên ngành Công nghệ Ô tô, Kỹ thuật Đồng sơn Ô tô.

+ Ngành Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt: chuyên ngành Điện lạnh.

+ Ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử: chuyên ngành Điện tử Công nghiệp, Điện tử Máy tính, Điện tử Viễn thông, Tự động hóa, Điện Công nghiệp.

+ Công nghệ May: chuyên ngành Công nghệ May và Thời trang.

- Giáo trình: Trong đề cương chi tiết các học phần đều có ghi cụ thể tài liệu giảng dạy chính và tài liệu tham khảo.

- Trong quá trình thực hiện chương trình đào tạo của ngành học, nhà trường thực hiện việc cập nhật, hiệu chỉnh chương trình trên cơ sở tiếp thu các ý kiến doanh nghiệp có sinh viên thực tập hoặc từ các buổi Hội thảo khoa học cấp trường.
6. Thực hiện quy chế tuyển sinh, quản lý giáo dục người học, các chế độ chính sách đối với người học. 

* Thực hiện quy chế tuyển sinh năm học 2014-2015:

- Tổ chức xét tuyển từ kết quả thi ĐH, CĐ khối A, A1 (riêng ngành Công nghệ thông tin xét tuyển khối A, A1, D1) của những thí sinh đã dự thi ĐH, CĐ năm 2014 theo đề thi chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Quy trình tuyển sinh thực hiện đúng theo các văn bản tuyển sinh do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành năm 2014, cụ thể như: Theo Thông tư số: 06/2014/TT-BGDĐ ngày 11 tháng 03 năm 2014 Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT ngày 05 tháng 3 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo đã được sửa đổi, bổ sung tại Thông tư số 24/2012/TT-BGDĐT ngày 29 tháng 6 năm 2012, Thông tư số 03/2013/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 2 năm 2013, Thông tư số 21/2013/TT-GDĐT ngày 18 tháng 6 năm 2013, Thông tư số 24/2013/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 7 năm 2013 và Thông tư số 28/2013/TT-GDĐT ngày 16 tháng 7 năm 2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

* Thực hiện quy chế tuyển sinh năm học 2015-2016:

- Tổ chức xét tuyển từ kết quả thi THPT quốc gia năm 2015 khối A1, D1 theo đề thi chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Tổ chức xét tuyển kết quả học tập THPT

- Quy trình tuyển sinh thực hiện đúng theo các văn bản tuyển sinh do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành năm 2015, cụ thể như:

+ Thông tư số 03/2015/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 02 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy năm 2015.

+ Công văn số 2015/BGDĐT-KTKĐCLGD ngày 25 tháng 4 năm 2015 về việc Hướng dẫn tổ chức công tác tuyển sinh ĐH, CĐ hệ chính quy năm 2015.

+ Công văn số 3809/BGDĐT-KTKĐCLGD ngày 29 tháng 7 năm 2015 về việc Quy trình xét tuyển CĐ, ĐH hệ chính quy năm 2015.

7. Thực hiện quy chế đào tạo,  kế hoạch đào tạo:

- Căn cứ vào chương trình đào tạo đã đăng ký và được phê duyệt, vào khoảng cuối tháng 7 hàng năm, Phòng Tuyển sinh - Đào tạo - Giới thiệu việc làm phân công kế hoạch giảng dạy các học phần theo chương trình đào tạo về các khoa để khoa phân công giảng viên giảng dạy, xếp thời khóa biểu, … các khoa dựa trên kế hoạch thực hiện tiến độ đào tạo năm học hàng năm để bố trí đủ các học phần phù hợp với chương trình đã được phân công.

- Giảng viên đứng lớp phải đảm bảo đủ số tiết lý thuyết, thực hành của các học phần từng ngành theo kế hoạch đào tạo với thực tế ghi chép trên sổ đầu bài và trong phần mềm quản lý đào tạo. 

- Nhà trường có trang bị học cụ, thiết bị, mô hình, projector, máy tính đáp ứng cho công tác giảng dạy của giảng viên trong giảng dạy lý thuyết, thực hành và học tập của sinh viên. 

- Thực hiện kiểm tra, thi từng  môn học, học kỳ, tốt nghiệp. 

Nhà trường áp dụng các quy chế đào tạo hệ Cao đẳng như sau:

+ Quyết định số 25/2006/QĐ-BGDĐT ngày 26 tháng 6 năm 2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành “Quy chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy” đối với khóa đào tạo hệ niên chế; 

+ Dựa vào Quyết định số 43/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15 tháng 8 năm 2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành “Quy chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ”: Trường ban hành “Quy định đào tạo cao đẳng hệ chính quy theo học chế tín chỉ tại trường cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng” kèm theo Quyết định số 1780/QĐ-LTT ngày 21 tháng 11 năm 2014, Thông báo số 1806/TB-LTT-ĐT ngày 21 tháng 11 năm 2014 về việc tính điểm học phần bậc đào tạo cao đẳng hệ chính quy theo học chế tín chỉ từ năm học 2014-2015, Thông báo số 1807/TB-LTT-ĐT ngày 26 tháng 11 năm 2014 về kết luận cuộc họp điều chỉnh Quy trình đào tạo cao đẳng hệ chính quy theo học chế tín chỉ.

Ngoài những hình thức thi, kiểm tra truyền thống như thi tự luận, làm bài thi trắc nghiệm khách quan, vấn đáp… nhà trường còn áp dụng nhiều hình thức thi cử khác giúp đánh giá được khả năng tự học hỏi, sự phát triển tư duy, năng lực sáng tạo của sinh viên trong học tập như: viết tiểu luận, làm semina chuyên đề, trắc nghiệm online. Tất cả các khoa đều đang nỗ lực đổi mới cách ra đề thi, xây dựng ngân hàng đề thi, ra đề thi trắc nghiệm phù hợp với đặc thù các học phần do khoa phụ trách.

- Thực hiện quy chế chuyên môn khác.

Ngoài công tác giảng dạy, giảng viên còn thực hiện một số nhiệm vụ chuyên môn khác như dự giờ, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, thao giảng cấp khoa, cấp trường, đi tham quan thực tế các nhà máy xí nghiệp,...

8. Liên kết đào tạo: 
Liên kết đào tạo với Trường ĐH Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM lớp Đại học hình thức vừa làm vừa học khối Liên thông Cao đẳng chuyên nghiệp ngành Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử (Hợp đồng liên kết đào tạo số 47/HĐ-ĐHSPKT-ĐTKCQ ngày 14 tháng 4 năm 2016).

7. Tổ chức, quản lý công tác hợp tác quốc tế trong lĩnh vực giáo dục theo Nghị định 73/2012/NĐ-CP ngày 26 tháng 09 năm 2012 quy định về hợp tác đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục.
9. Công tác tuyển dụng, bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động khác:


- Công tác tuyển dụng: GV có bằng tốt nghiệp đại học sư phạm hoặc có bằng tốt nghiệp đại học đúng chuyên ngành và chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm.

- Đảm bảo tỷ lệ giáo viên cơ hữu trên tổng số giáo viên của nhà trường theo quy định.

- Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, bồi dưỡng chuyên môn.

- Thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động khác: hợp đồng lao động, phụ cấp ưu đãi GV, bảo hiểm.

10. Việc quản lý và cấp phát văn bằng, chứng chỉ:

- Năm học: 2014-2015 đã mua: 450 cái , tồn của năm học 2013-2014: 223 và đã cấp phát: 500.
- Năm học: 2015-2016 đã mua:  901 (dự kiến – đang đề nghị), đã cấp phát: 122, tồn: 51

- Việc ghi chép đầy đủ các thông tin chi tiết trên sổ cấp phát văn bằng: 

+ Theo Quyết định số: 33/2007/QĐ-BGDĐT ngày 20 tháng 6 năm 2007 về việc ban hành quy chế văn bằng, chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân.

+ Theo Thông tư số: 19/2015/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 9 năm 2015 về việc ban hành quy chế quản lý bằng tốt nghiệp THCS, bằng tốt nghiệp THPT, văn bằng giáo dục đại học và chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân.

- Việc công khai thông tin cấp văn bằng, chứng chỉ: Sau khi có quyết định công nhận tốt nghiệp Nhà trường đưa danh sách công nhận tốt nghiệp lên trang web của trường, đồng thời dán danh sách ở các bảng thông báo.

11. Công tác thanh tra nội bộ: 

Thành lập và hoạt động theo Thông tư 51/2012/TT-BGDĐT ngày  18  tháng  12  năm 2012 quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra của cơ sở giáo dục đại học, trường trung cấp chuyên nghiệp; việc lập và thực hiện kế hoạch hàng năm, hồ sơ lưu trữ công tác thanh tra nội bộ.

12. Thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục: 

Công khai theo Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 về ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.
 
(Đề nghị đơn vị chuẩn bị báo cáo (08 bản) và các hồ sơ liên quan các nội dung trên).

 Hiệu trưởng




(Ký tên, đóng dấu)

 
